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參與臺北市立大學___學年度專業發展學校遴選 

學校自評表  

(一)質性指標 

項目 遴薦指標 

自評量度 

補充資訊(請以文字簡短敘述) 

完
全
符
合 

多
數
符
合 

少
數
符
合 

不
符
合 

4
分 

3
分 

2
分 

1
分 

一、專業社群 1-1 學校能支持校內教師、學生、師資生

及實習學生的學習。 
□ □ □ □  

1-2 學校能推舉優秀教師擔任實習學生之

實習輔導工作。 
□ □ □ □ 

1-3 學校成員能以團隊方式支持學生、師

資生及實習學生學習的責任。  
□ □ □ □ 

1-4 學校成員能對校內學生學習成效負起

責任。 
□ □ □ □ 

1-5 學校教師能從事課程與教學的探究。 □ □ □ □ 

附件 3 
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項目 遴薦指標 

自評量度 

補充資訊(請以文字簡短敘述) 

完
全
符
合 

多
數
符
合 

少
數
符
合 

不
符
合 

4
分 

3
分 

2
分 

1
分 

1-6 學校能應用研究與實務，改善師生教

與學及實習學生教學。 
□ □ □ □  

1-7 學校能結合校內外各教育夥伴共同推

動學校專業發展活動。 
□ □ □ □ 

1-8 學校教師能不斷進行教學省思、對話

與分享。  
□ □ □ □ 

1-9 學校教師能持續學習，追求專業發展。 □ □ □ □ 

1-10 學校能統整實務經驗與知識，發展檢

核和改善教學活動的方法。 
□ □ □ □ 

1-11 學校能與鄰近大學、中小學、及教育  

     專業組織建立良好夥伴關係。 
□ □ □ □ 

1-12 校長能掌握學校的教育願景，致力於  
     推動教師專業發展。 

□ □ □ □ 
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項目 遴薦指標 

自評量度 

補充資訊(請以文字簡短敘述) 

完
全
符
合 

多
數
符
合 

少
數
符
合 

不
符
合 

4
分 

3
分 

2
分 

1
分 

二、績效責任

與品質保證 

2-1 學校能將教師、學生、師資生及實習

學生的學習與學校專業發展願景緊密

聯結。 

□ □ □ □  

2-2 學校能隨時檢視與師培大學間之夥伴

合作關係與效益。 
□ □ □ □ 

2-3 學校能適時檢視學生學習成效，並依

檢視結果調整教學。 
□ □ □ □ 

2-4 學校能發展並改善教師、學生、師資

生及實習學生的學習策略。 
□ □ □ □ 

2-5 學校能分析評量結果，並提供教師、學

生、師資生及實習學生改進教學之參

考。 

□ □ □ □ 
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項目 遴薦指標 

自評量度 

補充資訊(請以文字簡短敘述) 

完
全
符
合 

多
數
符
合 

少
數
符
合 

不
符
合 

4
分 

3
分 

2
分 

1
分 

2-6 學校能將學生的學習成效提供給家長。 □ □ □ □  

2-7 學校能引導社區與家長共同關注教

師、學生、師資生及實習學生的學習。 
□ □ □ □ 

2-8 學校能獲得教學相關的認證。 □ □ □ □ 

2-9 學校能確保師資生與實習學生的學習

成效。 
□ □ □ □ 

2-10 學校能運用多元方法檢核教師與實習

學生教學成效。 
□ □ □ □ 
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項目 遴薦指標 

自評量度 

補充資訊(請以文字簡短敘述) 

完
全
符
合 

多
數
符
合 

少
數
符
合 

不
符
合 

4
分 

3
分 

2
分 

1
分 

2-11 學校能依據相關法規研訂與落實實習 

    學生實習輔導計畫。 
□ □ □ □  

2-12 學校能引進相關專業資源，以提升學 

    校成員的專業發展。 
□ □ □ □ 

三、夥伴協作 3-1 學校能與師培大學建立平等互惠的夥

伴協作關係 
□ □ □ □  

3-2 學校能邀集校內外所有利害關係人組

成夥伴協作委員會。 
□ □ □ □ 

3-3 學校能與師培大學合作，分析現況擬

訂專業成長計畫。 
□ □ □ □ 

3-4 學校能與師培大學共同規劃與輔導師

資生與實習學生的學習與實習活動。 
□ □ □ □ 
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項目 遴薦指標 

自評量度 

補充資訊(請以文字簡短敘述) 

完
全
符
合 

多
數
符
合 

少
數
符
合 

不
符
合 

4
分 

3
分 

2
分 

1
分 

3-5 學校能與師培大學工作者共同進行探

究式教師專業發展活動。 
□ □ □ □  

3-6 學校能與師培大學共同訂定雙方進行

夥伴協作的權利與義務。 
□ □ □ □ 

3-7 學校能訂定夥伴協作參與及運作的規

範。 
□ □ □ □ 

3-8 學校能善用夥伴協作資源改善教師、

師資生及實習學生的學習。 
□ □ □ □ 

3-9 學校能經常肯定與表揚參與夥伴協作

的校內成員。 
□ □ □ □ 

四、多樣與公

平 

4-1 學校能確保每一位學習者都有公平的

學習機會。 
□ □ □ □  
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項目 遴薦指標 

自評量度 

補充資訊(請以文字簡短敘述) 

完
全
符
合 

多
數
符
合 

少
數
符
合 

不
符
合 

4
分 

3
分 

2
分 

1
分 

4-2 學校能分析、支持與協助不同特質學

生的學習。 
□ □ □ □  

4-3 學校課程與教學的實施能呈現多元的

樣貌。 
□ □ □ □ 

4-4 學校教師之教學能掌握多元文化的觀

點。 
□ □ □ □ 

4-5 學校教師能使用多元評量以評估學習

者的學習。 
□ □ □ □ 

4-6 學校能適時檢視校內公平學習機會與

成效。 
□ □ □ □ 

4-7 學校能系統地檢視課程、教學及評量

的多樣與公平。 
□ □ □ □ 
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項目 遴薦指標 

自評量度 

補充資訊(請以文字簡短敘述) 

完
全
符
合 

多
數
符
合 

少
數
符
合 

不
符
合 

4
分 

3
分 

2
分 

1
分 

4-8 學校能引進家長、社區及社會資源以

支持學生多樣的學習。 
□ □ □ □  

4-9 學校能提供師資生與實習學生教學需

求與社會性的支持。 
□ □ □ □ 

4-10 學校中教師能展現因材施教與有效的

親師合作方法。 
□ □ □ □ 

五、結構、資

源與角色 
5-1 學校能邀集校內外所有利害關係人成

立專業發展管理與支持系統。 
□ □ □ □  

5-2 學校能有效發揮專業發展管理與支持

系統的功能。 
□ □ □ □ 

5-3 學校能依夥伴協作專業發展的願景進

行需求與成效之評估。 
□ □ □ □ 



 9 

項目 遴薦指標 

自評量度 

補充資訊(請以文字簡短敘述) 

完
全
符
合 

多
數
符
合 

少
數
符
合 

不
符
合 

4
分 

3
分 

2
分 

1
分 

5-4 學校成員能積極參與各種專業發展活

動，儲備專業新角色之能量。 
□ □ □ □  

5-5 學校成員能體認專業角色，願意自我

超越並追求成長。 
□ □ □ □ 

5-6 學校能有效分配各項資源(經費、時

間、空間等)以支持教師專業發展。 

□ □ □ □ 

5-7 學校行政能投入必要的支持與資源，

增進敎師夥伴之合作關係。 
□ □ □ □ 

5-8 學校行政能發揮團隊精神，致力於學

校專業發展的推動。 
□ □ □ □ 

5-9 學校能建立校內獎酬機制以鼓勵教師

專業發展。 
□ □ □ □ 
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項目 遴薦指標 

自評量度 

補充資訊(請以文字簡短敘述) 

完
全
符
合 

多
數
符
合 

少
數
符
合 

不
符
合 

4
分 

3
分 

2
分 

1
分 

5-10 學校能與師培大學互動溝通，落實學

校專業發展之運作。 
□ □ □ □  

(二)量化指標 

遴選指標 
符 

合 

不

符

合 

補充資訊(請以文字簡短敘述) 

1.學校教師前一學年度參與「課程設計與教學」或「班級經

營與學生輔導」各項專業成長相關課程 18小時以上者，

達全校教師總員額編制 85%以上。 

□ □  

2.學校教師曾參加教學輔導（例如課室觀察、檔案製作與評 

量）、教師專業發展評鑑、或行動研究知能研習(18小時 

以上)獲有證書者，達全校教師總員額編制 85%以上。 

□ □ 

3.學校前三個學年度能產出至少 5件行動研究的作品 

參加所屬縣/市教育局(處)所舉辦的創新教學行動研究比

賽。 

□ □ 
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遴選指標 
符 

合 

不

符

合 

補充資訊(請以文字簡短敘述) 

4.學校教師本年度參加教育部或教育局之專業學習社群

者，達全校教師總員額編制 60%以上。 
□ □ 

5.學校曾參與教學輔導教師制度、參與教師專業發展評鑑計 

畫、參與優質學校－專業發展項目的申請評選、或獲得教 

育部或教育局有關教師專業發展的團體獎項（例如創新學 

校獎、教學創新獎、教學卓越獎）。 

□ □ 

填表人（核章）：                 主任：（核章）：                校長：（核章）： 
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